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Techn

La Région de Mégantic c'est bien plus qu'un vaste territoire offrant

— '#* une multitude de lacs et des montagnes! C'est aussi et surtout une
population résolument tournée vers l'avenir, imaginative, créative,

M RC unie. On y retrouve a travers les 20 municipalités de la région des
citoyens engagés dans le développement de leur milieu, des

citoyens qui s'activent a la protection de leur environnement et
DU GRANIT qui participent a faconner a leur image, une communauté

accueillante, bienveillante et dynamique.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Le titulaire du poste sera responsable de traiter les demandes cartographiques de la MRC et

des municipalités locales ainsi que de gérer les systemes géomatiques en place.

Et aussi,

e Participer activement a la réalisation de projets variés menés par les différents services
de la MRC, notamment ['évaluation fonciere, 'aménagement du territoire, la prévention
incendie, le développement de la zone agricole et les cours d'eau.

e Offrir un service de soutien technique auprées des usagers des différents environnements
géomatiques de la MRC (ArcServer, ArcGIS Pro, ArcGIS online etc.

COMPETENCES RECHERCHEES

e Baccalauréat en géomatiqgue de I'aménagement et de l'environnement;

e Maitriser les logiciels ESRI (notamment ArcMap, ArcGIS Pro et les produits d'ArcGIS
Online);

e Posséder de bonnes connaissances au niveau de la compilation de données spatiales de
différentes sources, de la structuration de bases de données, de |la production de données
géomatiques et des outils de cartographie dynamique en ligne;

e Avoir un intérét marqué pour |'optimisation des processus inhérents a la géomatique;

e Faire preuve de leadership et posséder un sens de l'initiative;

e Démontrer de bonnes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles;

e Connaitre le territoire de la MRC du Granit, un atout ou le fonctionnement d'une MRC et
de ses diverses compétences.

AVANTAGES ACCESSIBLES AUTRES AVANTAGES
QUOTIDIENNEMENT e Batiment LEED alimenté par
e Semaine de travail de 35h, en présentiel et possibilité des panneaux solaires et
de télétravail: faisant partie du premier
e Salaire compétitif basé sur une échelle salariale en mic,roréseau d'Hydro-
fonction de votre expérience; Quepec‘
e Gamme intéressante d'avantages sociaux; * Station de bornes de

e Horaire d'été (congé les vendredis aprés-midi pour r'echar.ge pour véhicules
profiter de la vie). eélectriques.

Faire suivre votre candidature a Madame Sonia Cloutier, directrice générale au
scloutier@mrcgranit.gc.ca.

Ne tardez pas, nous évaluerons les candidatures au fur et a mesure qu'elles nous seront acheminées!




