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(5  Ofire d'emploi Inspecteurs en batiments

et en environnement

*
¥*
M R Apres une analyse des besoins de ses municipalités, la MRC du
Granit offre un service leur étant dédié soit celui de l'inspection

en batiments et en environnement. C'est dans l'union des forces

DU G RAN 'T que les municipalités pourront ainsi étre en mesure de répondre
aux demandes croissantes en lien avec l'urbanisme et la

réglementation municipale. Trois a quatre postes sont offerts a
ceux qui feront partie de cette toute nouvelle équipe sous
I'autorité du responsable de I'aménagement.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Le titulaire du poste aura pour mandat d'assurer le contrdole et l'application des
reglements d'urbanisme et d’'environnement (délivrance des différents permis et
certificats, inspections, etc.). Il assure également l'application des autres activités
réglementées par la municipalité (plaintes, nuisance, salubrité des immeubles, etc.).

Mais également, mais non exclusivement :

e Informer les citoyens, entrepreneurs, professionnels, etc. sur toutes questions
relatives a la réglementation du domaine de I'urbanisme et I'environnement;

e Effectuer des inspections (batiment, systéme septique) et des visites de fermetures de
dossiers sur le terrain et des suivis relatifs aux plaintes;

e Emettre les avis et les constats d’'infraction appropriés;

e Recevoir les plaintes des citoyens et organismes concernant le non-respect de la
réglementation d'urbanisme et municipale.

COMPETENCES RECHERCHEES

—
e Etre titulaire d’un diplédme en urbanisme ou toute autre formation pertinente au poste
(dipldme d’études collégiales en aménagement du territoire, urbanisme, architecture,
en génie civil ou en géomatique ou un AEC en inspection municipale en batiment, une
technigue en urbanisme ou en architecture ou un dipléme en dessin de batiment);
e Connaissance des différents réglements d'urbanisme, codes, politiques et lois en
: vigueur (construction, zonage, lotissement, LAU, LQE, LPTAA, Q-2 r.22).
I 1 e Le leadership, le dynamisme, l'autonomie et l'esprit de synthése sont des qualités
r.:f recherchées;

O e Forte habileté pour les relations avec le public et pour le travail d'équipe;
S’ e Rigueur dans la planification et I|'organisation de son travail, le respect des
éu échéanciers, savoir reconnaitre les priorités;
‘_gJ e Posséder un permis de conduire valide.
=
é’ AVANTAGES ACCESSIBLES AUTRES AVANTAGES
):c? QUOTIDIENNEMENT e Batiment LEED alimenté par des
e Semaine de travail de 35h; panneaux solaires et faisant partie du N
e Salaire compétitif basé sur une échelle premier microréseau d'Hydro-Queébec. ‘</
salariale en fonction de votre expérience; e Station de bornes de recharge pour AN
e Large éventail d'avantages sociaux. vehicules electriques.

e Une équipe de travail motivée et fort
amusante, surtout votre responsable!

Faire suivre votre candidature a Monsieur Patrice Gagné, responsable de I'aménagement au

pgagne@mrcgranit.gc.ca.
Ne tardez pas, nous évaluerons les candidatures au fur et a mesure qu'elles nous seront acheminées!
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