
RÉSEAU 4.0
ACÉRICOLE

INFORMATIONS



OBJECTIFS
GÉNÉRAUX

NO. 2
Initier ou accélérer les démarches
en productique dans les entreprises
du secteur acéricole

NO. 6
Former le personnel stratégique
et impacter la culture
organisationnelle de l’entreprise

NO. 3
Permettre aux entreprises de passer
à l’action et d’avoir un support
adapté à leurs réalités

NO. 4
Rentabiliser les opérations des
entreprises en intégrant des
outils et des façons de faire
innovantes dans un souci de
perfectionnement de l'industrie

NO. 5
Informer les entreprises des 
différentes solutions et équipements
possibles

L’industrie 4.0, ou quatrième révolution industrielle, fait

référence à la transformation de l’industrie et des systèmes

de production grâce à l’introduction des nouvelles

technologies. La direction régionale du MEI au Bas-Saint-

Laurent a initié six cohortes d’entreprises depuis le

printemps 2018. Très peu d’entreprises acéricoles ont

participé malgré le fait que le 4.0 devient de plus en plus

présent en acériculture. Dans ce contexte, le créneau

d’excellence Acéricole, en partenariat avec de nombreux

collaborateurs, a initié un réseau 4.0 attitré uniquement au

secteur acéricole. En effet, ce sont trois (3) cohortes, à

l'occasion d'une par année (2022, 2023 & 2024), qui sont

prévues . ​

À PROPOS 

NO. 1
Co-création d'une planification
stratégique 4.0



Inscription d’une
entreprise au

réseau et non d’un
individu​

FONCTIONNEMENT

Formations selon
les besoins et le

niveau des
employés

Formule
asynchrone &

formations en ligne
avec accès aux

enregistrements

Atelier stratégique
en présentiel et de

manière
individuelle​



Le Réseau 4.0 Acéricole ne prend pas en charge les étapes 3,
4 et 5. À ce stade, le Créneau passe le flambeau à d'autres
partenaires qui pourront vous accompagner et financer
cesdites étapes. 

LA STRUCTURE D'UNE
DÉMARCHE 4.0
Le Réseau 4.0 Acéricole comprend les étapes 1 & 2. 
En adhérant au Réseau 4.0 Acéricole, le montant
couvre la planification stratégique et l’ensemble des
formations, soit l’étape 1 et l’étape 2.

La planification stratégique 4.0 est un prérequis
pour accéder aux étapes 3, 4 & 5. 

04

IMPLANTATION
Projet no. 1



Projet no. 2



Projet no. 3



Projet no. 4

05

RÉALISATION D'UN 
PLAN DE 

MISE EN OEUVRE



03

01

PLANIFICATION
STRATÉGIQUE

02

FORMATIONS

Enjeux de qualité et
bonnes pratiques dans
l'acériculture

Gestion familiale et du
changement

Changement climatique

Gestion des employés en
contexte de pénurie de
main d'œuvre

Solution logiciel
infonuagique

Coûts de production

Impacts du changement
climatique sur l'industrie
acéricole

Nouveautés des
équipementiers

Outils d'aide à la décision 

Planification stratégique



Votre modèle d'affaires (FFOM)



Mission, vision & valeurs



Définir vos projets d'impacts



AUDIT 4.0 OU 
RAPPORT DIAGNOSTIQUE

Investissement Québec, Coboom,

Productique Québec, GLM

Conseil, RCGT, Innov&Export,

Autres auditeurs validés par

Investissement Québec




Début de la cohorte
Fin août 2023

Dépôt planification stratégique
Décembre 2023

Date limite pour avoir compléter la sélection des projets prioritaires et initier un projet
Décembre 2024



ENTREPRISES
PARTICIPANTES  

COHORTE 2021-2022

ÉRABLIÈRE DE LA COULÉE CREUSE INC. 

DOMAINE DE BEAUFOR

DOMAINE ACER

ÉRABLIÈRE ESCUMINAC

ÉRABLIÈRE DE LA MONTAGNE BLANCHE

NOKOMIS

ÉRABLIÈRE DE LA TOUR

COOPÉRATIVE FORESTIÈRE HAUT PLAN VERT

ÉRABLIÈRE L.R.T

ÉRABLIÈRE DE LA NEIGETTE

GESTION ÉMILIEN OUELLET

COHORTE 2022-2023

AMÉNAGEMENT FORESTIER COOPÉRATIF

DES APPALACHES

ÉRABLIÈRE DAVID LAFLAMME

ÉRABLIÈRE LE COUREUR DES BOIS INC.

ÉRABLIÈRE MONTAGNE DE LA CROIX INC.

ÉRABLIÈRE NATHALIE LEMIEUX

ÉRABLIÈRE NEIGE DE SUCRE INC.

LA COULÉE D'ÉLIXIR INC. 

SUCRERIE DU LAC BLANC INC. 



FAITES PARTIE DU

RÉSEAU 4.0

INSCRIPTION
Si l'opportunité vous
intéresse, manifestez votre
intérêt par courriel à
info@creneauacericole.com 

COÛT
2 500 $ (membre)
3 000 $ (non membre)

DÉBUT DE LA COHORTE
COHORTE
2023-2024automne 2023


