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OFFRE D'EMPLOI

C O O R D O N N É E S  :
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae
à Monsieur Philippe Marceau, CRHA, directeur principal, Raymond Chabot
Ressources Humaines inc. 
rcrhsherbrooke@rcgt.com | 819 822-4002 
Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi. Notre client assure l’accès à l’emploi sans discrimination
à toute personne désirant soumettre sa candidature.

LE MANDAT 

Chapeauter la réalisation et assurer la mise en œuvre de plans
d’action pour stimuler l ’économie et l ’emploi ;
Assurer un leadership auprès des acteurs économiques du
territoire,  soit  les partenaires,  les entrepreneurs et les
intervenants gouvernementaux ;
Effectuer une vigie afin d’ identif ier les opportunités de
développement sur notre territoire ;
Collaborer étroitement et maintenir un cl imat de concertation
avec les principaux acteurs du développement du territoire,
dont les municipalités ;
Représenter l ’organisation au sujet des dossiers régionaux et
s’assurer que la région bénéficie des services et des
programmes disponibles ;
Maintenir la motivation et veil ler au bien-être de l ’équipe,  à
leurs besoins et à bien équil ibrer la charge de travail  ;
Agir comme relayeur et faci l itateur entre les départements et
entre les municipalités pour encourager la mise en place de
projets structurants.

Relevant de la direction générale,  vous serez responsable de
favoriser,  soutenir et stimuler le développement économique,
l ’entrepreneuriat ,  l ’attraction et la rétention de la main-d'œuvre.
Vous aurez à planif ier ,  organiser,  dir iger et contrôler la mise en
place d’une stratégie découlant des orientations stratégiques
régionales en matière de développement économique,
touristique, local et régional .  Dans ce rôle clé de concertation,
vous appuierez la stratégie globale de développement industriel ,
commercial ,  touristique, social  et rural  dans le respect des
orientations du conseil  des maires de la MRC.

Plus précisément,  vous aurez entre autres à :  

À  P R O P O S  D E  N O U S . . .
Comptant sur l'expertise d'une
quarantaine d'employés, une synergie
nouvelle s'annonce pour notre
organisation qui compte désormais dans
ses rangs, l'équipe de développement. 
Les projets sont nombreux et la
complémentarité des équipes correspond
à nos valeurs de collaboration et de
concertation.

À  P R O P O S  D E  V O U S . . .
Visionnaire, créatif.ve et expérimenté.e,
vous adoptez un style de gestion inspirant,
mobilisateur et de collaboration, au sein
d’une équipe multidisciplinaire.  Si vous
êtes constamment à l’avant-garde, êtes
doté d'un grand sens de la concertation en
plus d'être soucieux.se du bien-être de vos
pairs, vous êtes la personne qu’il nous faut.

N O U S  V O U S  O F F R O N S
Salaire compétitif
Semaine de travail  de 40 h, en
présentiel et en télétravail ;
Large gamme d’avantages sociaux ;
Espaces verts à proximité, vue sur le
mont Mégantic, ciel étoilé préservé ;
Surtout, une équipe de travail
passionnée et déterminée à faire une
différence dans son milieu !

PROFIL ET APTITUDES RECHERCHÉES
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle
(administration,  économie,  gestion ou toutes autres disciplines
connexes) ;
Posséder plus de cinq années d’expérience signif icative,  dont
cinq années à t itre de gestionnaire,  dans un secteur pertinent
auprès d’une équipe pluridisciplinaire ;
Aptitudes relationnelles marquées,  grande autonomie et sens
du jugement ;
Discrétion et excellente éthique de travail  ;
Être en mesure de répondre aux urgences en dehors des
heures de bureau, au besoin.

Au cœur de la première Réserve
internationale de ciel  étoilé,  la
région de Mégantic,  s ituée dans les
Cantons-de-l 'Est à la frontière de la
Beauce et de l 'état du Maine,   est
bien plus qu’un vaste territoire
offrant une multitude de lacs,  de
montagnes et de ki lomètres de
sentiers pour la randonnée. C’est
aussi  et surtout une population
résolument tournée vers l ’avenir ,
imaginative,  créative et sol idaire.  


