
Conseiller.ère aux
entreprises

OFFRE D'EMPLOI

C O O R D O N N É E S  :
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur dossier de
candidature à Madame Guilaine Beaudoin, conseillère en développement
industriel, par courriel au gbeaudoin@mrcgranit.qc.ca, et ce, le plus tôt
possible puisque les candidatures seront évaluées dès leur réception.
Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi. Notre client assure l’accès à l’emploi sans discrimination
à toute personne désirant soumettre sa candidature.

LE MANDAT 
La MRC du Granit assume les compétences en développement
économique et territorial  et à ce titre,  el le joue un rôle de
premier rang dans l ’offre de soutien aux entreprises pour la
réalisation de leurs projets.  La MRC veil le à anticiper et à
stimuler le développement économique en créant un mil ieu
propice,  en soutenant l ’entrepreneuriat individuel et collectif  et
en faisant la promotion de la région. Pour atteindre ses objectifs
et remplir  sa mission,  el le souhaite bonif ier son équipe en
procédant à l ’embauche d’un.e conseil ler .ère aux entreprises.

Plus précisément vous aurez entre autres à :  
Accompagner et identif ier les besoins des promoteurs et des
entreprises dans toutes les phases de leur développement
que ce soit le prédémarrage, le démarrage et la croissance;
Procéder à l ’analyse des projets soumis par les entrepreneurs
et en évaluer la viabil ité;  
Accompagner le promoteur dans le montage du plan
d’affaires et préparer les prévisions f inancières;
Maîtriser et connaître les sources de f inancement de même
que les services spécial isés de l ’écosystème entrepreneurial
afin d’y référer les entreprises;
Assurer le suivi  des dossiers f inancés par la MRC;
Collaborer avec l ’équipe à l ’organisation d’événements;
Posséder des connaissances générales en affaires afin
d’accompagner des entreprises de tous les secteurs
notamment du secteur commerce et service.

À  P R O P O S  D E  N O U S . . .
Comptant sur l'expertise d'une quarantaine
d'employés, nous désirons bâtir une synergie
nouvelle dans notre organisation qui compte
désormais dans ses rangs l'équipe de
développement. Ici, les projets sont
nombreux et la complémentarité des
équipes correspond à nos valeurs de
collaboration et de concertation.

À  P R O P O S  D E  V O U S . . .
Vous êtes reconnu.e pour votre capacité à
établir des relations efficaces avec les
différents partenaires. Vous faites preuve de
polyvalence et d’autonomie et vous êtes en
mesure de gérer plusieurs dossiers
simultanément et de façon autonome.

N O U S  V O U S  O F F R O N S
Salaire compétitif
Semaine de travail de 35 h, avec
possibilité de télétravail ;
Large gamme d’avantages sociaux ;
Espaces verts à proximité, vue sur le
mont Mégantic, ciel étoilé préservé ;
Surtout, une équipe de travail passionnée
et déterminée à faire une différence dans
son milieu !

PROFIL ET APTITUDES RECHERCHÉES
Formation universitaire,  ou technique avec une expérience
équivalente,  en administration,  en comptabil ité ou en
finances ;
Posséder un minimum de 3 années d'expérience pertinente;
Maitriser les logiciels de la suite Office;
Être titulaire d’un permis de conduire valide et posséder un
véhicule afin de vous déplacer chez les entrepreneurs.

Au cœur de la première Réserve
internationale de ciel  étoilé,  la région
de Mégantic,  s ituée dans les Cantons-
de-l 'Est à la frontière de la Beauce et
de l 'état du Maine,  est bien plus qu’un
vaste territoire offrant une multitude
de lacs,  de montagnes et de ki lomètres
de sentiers pour la randonnée. C’est
aussi  et surtout une population
résolument tournée vers l ’avenir ,
imaginative,  créative et sol idaire.  


