
Coordonnateur.
trice de projets

OFFRE D'EMPLOI

C O O R D O N N É E S  :
Si vous êtes intéressé.e ou connaissez
quelqu'un qui pourrait l'être, veuillez
nous envoyer votre CV par courriel à
Andrea Lopicic, conseillère en ressources
humaines, au alopicic@mrcgranit.qc.ca

TÂCHES PRINCIPALES
Soutien à l ’accompagnement municipal

Soutenir de manière technique les plans d’action de la MRC
et des municipalités   ;  
Accompagner des acteurs de l ’écosytème du développement
dans le suivi  et la mise en œuvre des plans d’action  ;  
Aider à la structuration des init iatives sur le territoire et
identif ier les ressources nécessaires   ;  
Assister à la mise en œuvre des projets portés par la MRC. 

Expertise en programmes gouvernementaux
Offrir  un accompagnement pour les programmes
gouvernementaux disponibles,  entre autres,  aux
municipalités et aux entrepreneurs   ;
Soutenir la recherche de f inancement et l ’optimisation des
opportunités f inancières.

À  P R O P O S  D E  N O U S . . .

N O U S  V O U S  O F F R O N S
Rémunération globale compétitive ; 
Semaine de travail de 35 h, en
présentiel et en télétravail ;
Espaces verts à proximité, vue sur le
mont Mégantic, ciel étoilé préservé ;
Surtout, une équipe de travail
passionnée et déterminée à faire une
différence dans son milieu !

PROFIL ET APTITUDES RECHERCHÉS
Connaissances en matière de ressources et de f inancement
dans un contexte municipal   ;
Capacité de gestion des priorités   ;  
Habileté en synthèse et en vulgarisation des informations  ;  
Capacité à s ’adapter aux besoins des différents acteurs   ;  
Capacité à rédiger des rapports clairs et concis.  

Au cœur de la première Réserve
internationale de ciel  étoilé,  la
région de Mégantic,  s ituée dans les
Cantons-de-l ’Est ,  à la frontière de
la Beauce et de l ’état du Maine,  est
bien plus qu’un vaste territoire
offrant une multitude de lacs,  de
montagnes et de ki lomètres de
sentiers pour la randonnée. 

La MRC recherche une personne
collaborative, curieuse, soucieuse
des détails,  dont le soutien au
développement du territoire est
une priorité et qui sait  la partager
avec passion.

QUALIFICATIONS
Diplôme d’études postsecondaires en gestion des projets ou
dans un domaine connexe  ;
Expérience en développement du territoire dans un mil ieu
municipal ou MRC (atout)   ;
Posséder un véhicule et un permis de conduire valide
(classe 5) .

Soutenir la mise en œuvre des plans d’action de la MRC et des
municipalités,  et accompagner les acteurs locaux dans leurs
initiatives.  Vulgariser les programmes gouvernementaux et
soutenir la recherche de f inancement et la gestion de projets
tels que l ’accessibil ité aux soins et la mobil ité durable.

MISSION
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