MRC

DU GRANIT

OFFRE D'EMPLOI

MISSION

Sous la responsabilité du directeur de I'aménagement et de la protection

Conseiller.ere en
ameénagement

A PROPOS DE NOUS...

du territoire, la personne titulaire du poste coordonne la révision du
schéma d'aménagement et de développement (SAD) de la MRC en
conformité avec les orientations gouvernementales en aménagement du
territoire (OGAT) et assure l'intégration des analyses et des planifications
sectorielles. Elle collabore avec les parties prenantes pour définir une
vision territoriale durable.

Au cceur de la premiere Réserve
internationale de ciel étoilé, Ia
région de Mégantic, située dans les
Cantons-de-l'Est, a la frontiere de
la Beauce et de I'état du Maine, est
bien plus qu'un vaste territoire
offrant une multitude de lacs, de
montagnes et de kilometres de
sentiers pour la randonnée.

La MRC est a la recherche d'une

TACHES PRINCIPALES

Planification et coordination stratégiques

Réviser le SAD de la MRC en conformité aux OGAT.

Coordonner des mandats d'experts afin de répondre aux objectifs et aux
attentes issues des OGAT.

Coordonner les travaux entourant la mise a jour de la vision territoriale de
la MRC.

Collaboration et concertation avec les parties prenantes

Collaborer avec |'Observatoire des régions centrales de I"'UQTR et les

personne passionnée par ] o ° -

'aménagement du territoire et partenaires du milieu pour mettre en place un systéme de monitorage en

, . . aménagement du territoire, intégré au SAD.

'urbanisme. Le milieu offre un A ) o .
tentiel . q e Collaborer avec les ministeres et les organismes du territoire afin de

2 _en |e. I SNES Ul esf proposer des choix d'aménagement dans le cadre de la révision du SAD.

projets innovants et durables, si o Animer des rencontres de consultation du milieu en lien avec la révision

vous étes motivé par les défis et
souhaitez travailler dans un
environnement dynamique et en
pleine croissance, ce poste est fait
pour vous.

NOUS VOUS OFFRONS

¢ Rémunération globale compétitive;

e Semaine de travail de 28 h a 35h, en
présentiel et en télétravail;

e Espaces verts a proximité, vue sur le
mont Mégantic, ciel étoilé préservé;

e Surtout, une équipe de travail
passionnée et déterminée a faire une
différence dans son milieu!

COORDONNEES

Si vous étes intéressé.e ou connaissez
quelgu’un qui pourrait I'étre, veuillez
nous envoyer votre CV par courriel a
Andrea Lopicic, conseillere en ressources
humaines, au alopicic@mrcgranit.gc.ca

Mise a jour : 30 avril 2025

du SAD.
Participer aux projets régionaux entourant I'aménagement du territoire.

Analyse et intégration techniques

Réaliser des analyses territoriales dans le contexte de la révision du SAD.
Assurer l'arrimage des planifications sectorielles de la MRC dans la
révision du SAD, notamment le plan climat.

PROFIL ET APTITUDES RECHERCHES

Connaissance des lois et des réglements en matiére d'aménagement
et d'urbanisme au Québec;

Habileté a utiliser la pensée critique, notamment lors de la prise de
décisions impliquant plusieurs parties prenantes;

Capacité a effectuer son travail avec rigueur;

Aptitude en relations interpersonnelles, notamment en utilisant une
écoute active;

Aptitude en gestion de projets.

QUALIFICATIONS

Dipléme d'études postsecondaires en urbanisme,
aménagement du territoire ou une discipline connexe;
Deux (2) années d'expérience en urbanisme ou en aménagement en
milieu municipal (atout);

Maitrise de la langue francaise a I'oral et a I'écrit;

Posséder un véhicule et un permis de conduire valide (classe 5).

géographie,
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