
MISSION

Soutenir la coordonnatrice dans la gestion et le bon déroulement des camps de jour
de la MRC. Encadrer l’équipe d’animation en participant à la formation et au suivi
du personnel, en répondant aux questions des animateur.trice.s et en veillant au
respect des règles de sécurité.

TÂCHES PRINCIPALES

PROFIL ET APTITUDES RECHERCHÉS

QUALIFICATIONS

• Habiletés avec une clientèle jeunesse
• Capacité d’adaptation
• Autonomie et sens de l’initiative
• À l’écoute des autres
• Professionnalisme
• Savoir-être ludique

• Expérience en animation
• Diplôme d'aptitude aux fonctions d'animateur (DAFA) (atout)
• Permis de conduire valide (classe 5)

• Accompagner les animateur.trice.s des services d’animation estivale (SAE+) de
la MRC du Granit en leur offrant du soutien et des visites d’observation;

• S’assurer de remplir la fiche d’observation des animateur.trice.s et la transmettre
aux responsables des camps de jour de la MRC;

• Assurer le bon déroulement des activités;
• S’assurer que les critères de base du programme SAE+ sont respectés dans

chacune des installations sur le territoire de la MRC du Granit;
• Participer à l’organisation et à l’animation des grands événements estivaux;
• Visiter les différents camps de jour et veiller à répondre aux besoins et aux

questions concernant le travail d’animation;
• Effectuer des suivis concernant les situations d’animation nécessitant un soutien

de rôle-conseil.

OFFRE D’EMPLOI - ÉTÉ

COORDONNATEUR.TRICE 
ADJOINT.E DU SERVICE 
D’ANIMATION ESTIVALE +

a h e b e r t @ m r c g r a n i t . q c . c a

À PROPOS DE NOUS

NOUS VOUS OFFRONS

COORDONNÉES

La MRC du Granit compte une quarantaine
d’employés et met leur bien-être et leur
développement au cœur de ses
préoccupations. Acteur clé pour le
développement économique et territorial
ainsi que pour l’aménagement et la
protection du territoire, notre organisation
offre un cadre de travail stimulant et porteur
de sens. Située à Lac-Mégantic, dans un
cadre naturel exceptionnel composé de lacs
et de montagnes, notre organisation évolue
dans une région accueillante où il fait bon
s’établir et travailler, portée par une
communauté tournée vers l’avenir,
imaginative, créative et solidaire.

• Rémunération globale compétitive
• Semaine de travail de 28 h

Les personnes intéressées sont invitées à
faire parvenir leur dossier de candidature
à madame Annie Hébert, directrice du
développement économique et territorial.
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