MUNICIPALITES
CITOYENS

OFFRE D’EMPLOI

ENTREPRISES

Inspecteur.trice en évaluation SN
A ; i ; Relevant du directeur de 'aménagement et de la protection du territoire, vous aurez
eten preventlon incendie pour mandat deffectuer [linspection des propriétés résidentielles et
(Emploi saisonnier) multirésidentielles, situées sur le territoire de la MRC du Granit, @ des fins
d’évaluation municipale et de prévention incendie, combinés a l'opportunité de
A PROPOS DE NOUS parcourir et de découvrir notre magnifique territoire.

La MRC du Granit compte une quarantaine ~ TACHES PRINCIPALES
d'employés et met leur bien-étre et leur
développement au coeur de ses
préoccupations.  Acteur clé pour le
développement économique et territorial
ainsi que pour laménagement et Ila
protection du territoire, notre organisation
offre un cadre de travail stimulant et porteur
de sens. Située a Lac-Mégantic, dans un
cadre naturel exceptionnel composé de
lacs, de montagnes et d'étoiles, notre
organisation évolue dans une région
accueillante ou il fait bon s'établir et
travailler, portée par une communauté
tournée vers l'avenir, imaginative, créative
et solidaire.

NOUS VOUS OFFRONS

* Rémunération globale compétitive

» Semaine de travail de 35 h a 40 h en
présentiel,

» Emploi saisonnier de 6 mois, incluant I'été.

+ Conciliation travail-vie personnelle

 Surtout, une équipe de travail passionnée
et déterminée a faire une différence dans
son milieu !

* Inspecter, photographier et mesurer, au besoin, les batiments ;

* Recueillir toutes les informations nécessaires pour compléter les dossiers de
propriétes ;

+ Effectuer la saisie des données a l'aide de logiciels d’évaluation et de prévention
incendie (une formation sera offerte) ;

* Inspecter les propriétés vendues aux fins d'analyse du marché et remplir le
formulaire d’enquéte ;

» Assurer linspection et le suivi des permis de construction émis par les
municipalités ;

PROFIL ET APTITUDES RECHERCHES

Aimer le travail a 'extérieur ;

Faire preuve de courtoisie, d’entregent et apprécier le contact avec le public ;
Etre a I'aise avec I'utilisation des équipements informatiques ;

Capacité et intérét a effectuer des déplacements tres fréquents en voiture ;
Avoir un bon sens de 'observation et un bon jugement ;

Esprit d'analyse et de synthése ;

Capacité a lire et a comprendre des plans de batiment ;

Connaissance des normes de construction.

QUALIFICATIONS

« Détenir un DEC en génie civil, une AEC en construction, une AEC en évaluation
ou toute autre formation jugée pertinente et connexe ;
COORDONNEES + Maitrise de la langue francaise a l'oral et a I'écrit ;

e, o * Posséder un permis de conduire valide (classe 5).
Les personnes intéressées sont invitées a

faire parvenir leur dossier de candidature a
madame Marilyne Boutin, conseillere
stratégique en ressources humaines :

rh@mrcgranit.qc.ca
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