
MISSION

La conseillère ou le conseiller en environnement aura pour mandat d’assurer la
prise en charge du plan de gestion des matières résiduelles (PGMR) et de la
collecte du traitement des résidus domestiques dangereux (RDD) ainsi que de
veiller à la conformité et au respect de l’entente avec Éco Entreprises Québec
(ÉEQ).

TÂCHES PRINCIPALES

PROFIL ET APTITUDES RECHERCHÉS

QUALIFICATIONS

• Leadership, dynamisme, autonomie et esprit de synthèse ;
• Forte habileté pour les relations avec les partenaires et les citoyens ;
• Rigueur dans la planification, l’organisation de son travail et le respect des 

échéanciers.

• Être titulaire d’un diplôme en environnement ou toute autre formation pertinente 
pour le poste ;

• Connaissance des différents règlements d’urbanisme, des codes, des politiques 
et des lois en vigueur, un atout (ex. : LQE) ;

• Posséder un permis de conduire valide.

• Réaliser la mise en œuvre, le suivi et l’évolution du PGMR;
• Conseiller la direction de l’aménagement et de la protection du territoire sur les 

orientations et priorités en lien avec la gestion des matières résiduelles;
• Assurer la gestion des contrats de collecte et de traitement des matières 

résiduelles dans plusieurs municipalités de la MRC; 
• Planifier et organiser la collecte des RDD en collaboration avec les municipalités;
• Superviser l’agent.e à l’environnement dédié.e aux RDD;
• S’assurer de la mise en place et du maintien des engagements établis dans 

l’entente avec ÉEQ;
• Représenter la MRC auprès des instances régionales;
• Animer les comités consultatifs et assurer un suivi avec les partenaires;
• Rencontrer et mobiliser les acteurs de la gestion des matières résiduelles.

OFFRE D’EMPLOI

Conseiller.ère en 
environnement (GMR)

r h @ m r c g r a n i t . q c . c a

À PROPOS DE NOUS

NOUS VOUS OFFRONS

COORDONNÉES

La MRC du Granit compte une quarantaine
d'employés et met leur bien-être et leur
développement au cœur de ses
préoccupations. Acteur clé pour le
développement économique et territorial
ainsi que pour l’aménagement et la
protection du territoire, notre organisation
offre un cadre de travail stimulant et porteur
de sens. Située à Lac-Mégantic, dans un
cadre naturel exceptionnel composé de
lacs, de montagnes et d’étoiles, notre
organisation évolue dans une région
accueillante où il fait bon s’établir et
travailler, portée par une communauté
tournée vers l’avenir, imaginative, créative
et solidaire.

• Rémunération globale compétitive
• Semaine de travail de 35 h, en

présentiel et en télétravail ;
• Espaces verts à proximité, vue sur le

mont Mégantic, ciel étoilé préservé ;
• Surtout, une équipe de travail

passionnée et déterminée à faire une
différence dans son milieu !

Les personnes intéressées sont invitées à
faire parvenir leur dossier de candidature à
madame Marilyne Boutin, conseillère
stratégique en ressources humaines :
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