. p . . . . séc:uﬁné
Service de prévention incendie - MRC du Granit INCENDIE
N
Schéma de couverture de risques en sécurité incendie MRC

Année 5

RAPPORT ANNUEL 2025

Adopté par le conseil des maires le 8 juillet 2026

pE— #*
pu GRANIT [

UNICIPALITE REGIONALE DE COMTE

vvvvvv
vvvvv
------

| ]
SDE Franguls

Jacques
.TOUHISME

. DEPUTE DE MEGANTIC




TABLE DES MATIERES

MOT DE LA PREFET

MOT DU COORDONNATEUR
PORTRAIT

PREVENTION
INTERVENTIONS
FORMATION

REALISATIONS

PROJETS 2026




MOT DE LA PREFET

La MRC du Granit, par sa mission, s’assure de la mise en application de son schéma de
couverture de risques en sécurité incendie (SCRI). Elle analyse les risques présents sur le
territoire pour prévoir des mesures de prévention propres a réduire les probabilités d’un
incendie et pour planifier les modalités d’intervention susceptibles d’en limiter les effets
néfastes lorsqu’il se déclare.

Le rapport annuel présente les réalisations de I'année 2025 de I'équipe de prévention et
sécurité incendie. Grace au travail collaboratif entre la MRC du Granit et ses
municipalités, nous assurons sur 'ensemble du territoire un grand travail de prévention
et d’éducation.

Nous pouvons en étre fiers et nous poursuivrons dans cette voie en 2026, avec une
équipe motivée et a I'écoute des besoins de nos municipalités.

Monique Phérivong Lenoir
Préfet de la MRC du Granit

MOT DU COORDONNATEUR

Lannée 2025 a été marquée par un engagement soutenu de lI'ensemble des services de
sécurité incendie du territoire, tant pour la prévention que pour les interventions. Grace
a la collaboration constante des directeurs incendie, des élus municipaux et des
partenaires, nous avons poursuivi la mise en ceuvre des objectifs du schéma de
couverture de risques incendie avec rigueur et professionnalisme.

Plusieurs actions ont été réalisées afin d’améliorer la sécurité de la population,
notamment en matiere d’inspection des risques, de sensibilisation du public et de
maintien des compétences opérationnelles des équipes. Loptimisation des pratiques
d’intervention et le respect des objectifs demeurent au coeur de nos priorités. Lannée
écoulée a également permis de consolider certaines orientations stratégiques, entre
autres, par le développement des ressources humaines, I'amélioration des équipements
et la poursuite des efforts en matiere de conformité réglementaire.

Je tiens a souligner le travail remarquable des directeurs incendie et de leur équipe, qui
font preuve d’un professionnalisme constant et d’'un dévouement exemplaire envers la
sécurité de leurs citoyens.

Nous poursuivrons en 2026 nos efforts afin d’assurer une couverture incendie efficace,
adaptée aux réalités du territoire et conforme aux exigences gouvernementales.

David Drouin
Coordonnateur et préventionniste en sécurité incendie




PORTRAIT

13 SERVICES DE SECURITE INCENDIE (SSI) SUR LE TERRITOIRE
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PORTRAIT

Le département de prévention incendie est responsable d’assurer et de mettre en place toute mesure afin
de sauvegarder la vie humaine, de protéger les biens et I'environnement, le tout, en concordance avec les
orientations de son schéma de couverture de risques incendie. Il remplit sa mission en étroite
collaboration avec les municipalités, leurs équipes (élus, gestionnaires), de méme que la population et les
différents autres services de la MRC. Il a aussi comme priorité 'optimisation des ressources en plus de se
définir comme un lien solide avec les intervenants gouvernementaux.

VISION

Par son approche intégrant la prévention des incendies, I'éducation du public et 'appui aux services de
sécurité incendie de la MRC du Granit, le département de prévention offre un service de tres haute
qualité, le tout, en fonction des ressources (humaines, matérielles, organisationnelles et financiéres)
octroyées par les municipalités membres.

VALEURS — Collaboration - Efficience - Respect

OBJECTIFS DU SCRI

PREVENTION 5 ACTIONS

INTERVENTIONS

RISQUES FAIBLES ET RISQUES PLUS ELEVES 12 ACTIONS

MESURES D’AUTOPROTECTION 3 ACTIONS
AUTRES RISQUES DE SINISTRES 5 ACTIONS
UTILISATION MAXIMALE DES RESSOURCES 2 ACTIONS
RECOURS AU PALIER SUPRAMUNICIPAL 3 ACTIONS

AUTRES STRUCTURES VOUEES A LA SECURITE DU PUBLIC 1 ACTION




PREVENTION

Programme de vérification des avertisseurs

Le programme de vérification des avertisseurs a été
assumé par le Service de sécurité incendie Région Lac-
Mégantic, la Régie incendie des Rivieres et les Services
incendie de Lambton, de Saint-Robert-Bellarmin et de
Saint-Romain, puisqu’ils détiennent les compétences
et les effectifs pour assurer la prévention incendie des
propriétés dans ces municipalités.

La MRC a procédé a la vérification des avertisseurs
dans le cadre de I'évaluation fonciéere de Val-Racine.

Programme d’inspection des risques plus élevés

Le programme d’inspection des risques plus
élevés est assuré par le Service de sécurité
incendie Région Lac-Mégantic, la Régie incendie
des Riviéres ainsi que la MRC.

Avec l'outil de planification en place, I'équipe de
la MRC a été en mesure de faire un meilleur
suivi apres inspection.

Plan particulier d’intervention

Les plans particuliers d’intervention doivent étre reliés a un aspect
précis comme :

* les matiéres dangereuses;

* le nombre d’occupants;

* les problemes d’évacuation ;

* et bien d’autres aspects.

Grace a la collaboration du service de géomatique de la MRC, la
collecte d’information a été améliorée a la suite de I'implantation
d’une application dédiée.




PREVENTION

Education du public

Le programme d’éducation du public demeure I'un des meilleurs moyens de sensibilisation pour
atteindre toutes les tranches de la population et pour livrer les messages de prévention incendie.
Lorsque I'équipe procéde aux évacuations des écoles, elle prend un moment pour faire une rencontre
avec tous les éleves, faire un retour sur I'exercice et discuter avec eux.

Cette année, le jeu Boyaux et échelles a été utilisé dans le cadre d’une activité de sensibilisation au
Camping Aventure Mégantic et lors de la journée portes ouvertes de la Caserne Raoul-Perron de Lac-
Mégantic. La Semaine de la prévention des incendies offre également une belle visibilité et permet
d’accentuer la présence sur les réseaux sociaux, moyen efficace de toucher encore plus de gens.

Analyse de plans

Lanalyse de plans dans le cadre d’un projet de rénovation ou de construction d’un batiment s’est
poursuivie et I'intérét pour ces demandes est a souligner cette année encore. Ce processus permet
I'analyse de problemes de sécurité et la satisfaction des exigences réglementaires. Il apparait primordial
gu’avant de délivrer un permis de construction pour des batiments a risques plus élevés, le
département de prévention puisse faire ses recommandations afin d’empécher des situations facheuses
et évitables qui pourraient étre beaucoup plus colteuses. De plus ce processus permet de développer
une complicité entre les municipalités et le service de prévention de la MRC.

VERIFICATION DES AVERTISSEURS

Frontenac 129 126 98 %
Lac-Mégantic 287 287 100 %
Marston 65 66 102 %
Piopolis 47 48 102 %
Lambton 73 %
Saint-Romain 70 52 74 %
Stornoway 42 28 67 %
Saint-Robert-Bellarmin 71 %
Stratford 85 %
Val-Racine 86 %




PREVENTION - FAITS SAILLANTS

PREVENTION OBJECTIF m

INSPECTION DES RISQUES PLUS ELEVES

Audet

Frontenac

Lac-Drolet

Lac-Mégantic

Lambton

Marston

Milan

Nantes
Notre-Dame-des-Bois
Piopolis
Saint-Augustin-de-Woburn
Sainte-Cécile-de-Whitton
Saint-Ludger
Saint-Robert-Bellarmin
Saint-Romain
Saint-Sébastien
Stornoway

Stratford

Val-Racine

Inspections sommaires*

SENSIBILISATION DU PUBLIC

Evacuation RPA 9 9 100 %
Evacuation école 12 12 100 %
Publication Facebook 12 12 100 %
Evénement (heures) 3 (45h) 3 (45h) 100 %

* Les inspections sommaires sont des inspections qui ne font pas partie du schéma de couverture de risques.
Cependant, lors des évacuations, notre équipe en profite pour faire la vérification des équipements de sécurité.
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INTERVENTIONS

Interventions a risques faibles

Les services de sécurité incendie des municipalités ont connu 34 interventions de plus, pour les risques
faibles (résidences et petits batiments), selon les données de I'année précédente. Plusieurs facteurs
viennent influencer I'atteinte de la force de frappe, en voici quelques-uns :

Nombre de pompiers dans le service (8 ou 10), sinon, entraide nécessaire ;
Périmetre urbain ;

Périmetre non urbain ;

Présence de bornes-fontaines ou non;

Quantité d’eau initiale ;

Temps de réponse.

Interventions a risques plus élevées

Les 13 services de sécurité incendie des municipalités dénombrent une augmentation de
38 interventions pour les risques plus élevés.

Ainsi, en raison du nombre d’industries liées au secteur de la transformation de bois, il est possible de
constater une plus grande variation des données d’interventions pour ces risques.

Interventions diverses incluant les appels administratifs

Lannexe jointe répertorie les interventions par types dappel pour chaque municipalité. Dans
I'ensemble de la MRC du Granit, une augmentation de 92 appels est dénombrée. Seuls les pratiques
mensuelles et les événements ne sont pas inclus dans ce tableau. Les données proviennent de la
centrale des appels d’urgence Chaudiere-Appalaches (CAUCA).

Les appels relatifs aux demandes d’entraide sont également comptabilisés dans ces tableaux et sont
relativement nombreux. Nous retrouvons, en 2025, des données comparables a 2021 et 2022.

Pertes matérielles estimées

5621300 $ — baisse de 1 045 701 S par rapport a I'an dernier

Pour 2025, les pertes matérielles se sont élevées a prés de 3,5 MS (19 % des appels) pour le secteur
industriel et commercial; les feux de véhicules totalisent cing appels pour une somme de plus de
600 000 S (14 % des appels) et les pertes liées aux batiments résidentiels atteignent prés de 1,5 M$
(66 % des appels).




INTERVENTIONS - FAITS SAILLANTS

OPERATIONS A RISQUES FAIBLES mm ECART

ACTIONS 6 ET 7 — PAR SERVICE DE SECURITE INCENDIE

Audet/Lac-Drolet
Lac-Mégantic/Frontenac/Piopolis/Marston
Lambton

Nantes/Milan
Notre-Dame-des-Bois/Val-Racine
Saint-Augustin-de-Woburn
Sainte-Cécile-de-Whitton
Saint-Ludger
Saint-Robert-Bellarmin
Saint-Romain/Stornoway
Saint-Sébastien

Stratford
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BILAN AUGMENTATION

OPERATIONS A RISQUES PLUS ELEVES mm ECART

ACTIONS 6 ET 7 — PAR SERVICE DE SECURITE INCENDIE

Audet/Lac-Drolet
Lac-Mégantic/Frontenac/Piopolis/Marston
Lambton

Nantes/Milan
Notre-Dame-des-Bois/Val-Racine
Saint-Augustin-de-Woburn
Sainte-Cécile-de-Whitton
Saint-Ludger
Saint-Robert-Bellarmin
Saint-Romain/Stornoway
Saint-Sébastien

Stratford
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BILAN AUGMENTATION




INTERVENTIONS - FAITS SAILLANTS

INTERVENTIONS DIVERSES INCLUANT LES
APPELS ADMINISTRATIFS

PAR SERVICE DE SECURITE INCENDIE

Audet/Lac-Drolet
Lac-Mégantic/Frontenac/Marston/Piopolis
Lambton

Nantes/Milan
Notre-Dame-des-Bois/Val-Racine
Saint-Augustin-de-Woburn
Sainte-Cécile-de-Whitton
Saint-Ludger
Saint-Robert-Bellarmin
Saint-Romain/Stornoway
Saint-Sébastien

Stratford

BILAN DIMINUTION




FORMATION

Le maintien des compétences ou simplement les pratiques en caserne different d’un service de sécurité
incendie a l'autre. Différents facteurs peuvent expliquer cet état de fait : la disponibilité des
intervenants, la structure du service, le nombre d’appels, les contraintes en matiere de conciliation
travail-famille, etc. Cependant, les SSI devront faire preuve d’une plus grande rigueur a ce sujet. Il y va
de la santé et de la sécurité du pompier, mais surtout de ses confréres.

En 2025, le nombre de formations a continué de croitre. Laide financiere offerte par le ministere de la
Sécurité publique a été malheureusement réduite pour I'année 2025. Bien que tous les services de
sécurité incendie soient a temps partiel, plusieurs pompiers débutent ou poursuivent leur
développement en y investissant plusieurs heures en formation.

Formations offertes :

* Pompier 1 (255 h)
e Officier 1 (150 h)
Officier 2 (150 h)
Matieres dangereuses - opération (30 h)
Désincarcération (30 h)
Opérateur d’autopompe (30 h)

En 2026, les services incendies ont démontré un intérét pour poursuivre les formations de Pompier 1
ainsi qu’Opérateur d’autopompes, Véhicule d’élévation, Désincarcération, Véhicule électrique et hybride,
INU 1 et 2 et Officier non urbain. Des demandes ont été soumises au ministére de la Sécurité publique a
cet effet.

Différents services incendies ont de plus entamé une nouvelle formation en ligne, Travaux a proximité
de l'eau, qui a fait son apparition a I'Ecole nationale des pompiers. Cette formation permettra, entre
autres, de connaitre les risques et les bonnes pratiques reliés a ce type d’intervention.

Afin d’assurer la continuité opérationnelle, l'objectif est de former la releve, de transmettre les
connaissances et de bénéficier de I'expérience des pompiers déja en service.




REALISATIONS

Poursuite de I'amélioration des plans
d’intervention qui, avec I'ajout de pictogrammes,
permettent de mieux identifier les risques. Ajout
des secteurs d’intervention afin de faciliter la
visualisation du batiment.

Plan d’intervention

Les municipalités de Lambton et de Stornoway
nous ont confié I'analyse de plusieurs projets

Analyse de plans . . .
¥ P commerciaux et industriels.

A la suite de I'ajout d’'une demande de

transmission du correctif d’'une anomalie, le suivi
Bonification du rapport d’inspection de celle-ci est facilité et permet de procéder a la

fermeture des dossiers plus rapidement.

Emission de plusieurs certificats de capacité
d’occupation. Ajout d’une périodicité dans le

Capacité d’occupation logiciel de prévention. Plusieurs autres certificats
sont a produire.

Organisation d’une activité au Camping Aventure
Mégantic et exercice de déplacement dans un

Sensibilisation du public - .
environnement avec de la fumée.

Quelques rencontres ont eu lieu pour discuter
notamment des roles et responsabilités de chacun

Rencontres des services lors de sauvetages d’urgence en milieu
isolé.

Dans le cadre du Service d’urgence en milieu isolé
(SUMI), la création de nouvelles cartes interactives
a été complétée. Celle-ci permet aux unités

Cartes interactives d’intervention d’accéder aux différentes cartes du
territoire (VTT, motoneige, sentiers pédestres,
etc.).




PROJETS 2026

Avec un coordonnateur amorcant sa deuxieme année et larrivée d’un nouveau technicien en
prévention, le service de prévention incendie de la MRC du Granit aborde I'avenir avec dynamisme.

Lannée 2026 sera marquée par l'atteinte des objectifs, la consolidation des actions amorcées et
'ouverture a de nouveaux projets porteurs. Afin d’augmenter |'efficience lors des visites terrain, le
service prévoit concevoir un feuillet informatif destiné aux citoyens pour les aider a étre préts lors de
I’évaluation. Cette année, le service amorce, avec certaines municipalités, l'ajout des plans
d’intervention dans le logiciel SURVI-Mobile.

Afin de répondre efficacement aux incendies dans les batiments agricoles, I'équipe souhaite mettre en
place le projet de conception de plans particuliers d’alimentation en eau.

La MRC élaborera son 3e schéma de couverture de risques qui couvrira une période de 10 ans, de 2026
a 2036.

MUNICIPALITES
ENTREPRISES

1 CITOYENS MRCGRANIT.QC.CA
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